Informacia k problematike zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin v Slovenskej republike

Slovenské republika ma zaujem o regulovany a kontrolovany prichod kvalifikovanych
pracovnikov, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin, na slovensky pracovny trh v sulade
s potrebami zamestnavatel'ov, a to aj za pomoci spolupracujucich vlad inych krajin.

V sucasnosti sa v Slovenskej republike nedostatocne efektivne manazuje zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin. Takéto zamestnavanie je unas najpomalSie spomedzi
krajin V4 atrva 11 az 18 mesiacov, ¢o nevyhovuje poziadavkdm zamestnavatelov
a nedostato¢ne zohl'adiiuje situdciu na trhu prace.

Sucasny systém upravujuici vstup a pobyt Statnych prislusnikov tretich krajin na tucel
zamestnania nie v dostato¢nej miere reflektuje poziadavky slovenského pracovného trhu.
Z toho dbovodu je potrebné realizovat’ také opatrenia, ktoré by tento systém zefektivnili,
urychlili a spruznili, a to najma v profesiach s identifikovanym nedostatkom pracovne;j sily.

Zai¢elom rieSenia tejto situdcie vlada SR svojim uznesenim €.736 z 20. decembra 2023
zriadila medzirezortnl pracovnui skupinu pre koordindciu zamestnavania Statnych prislusnikov
tretich krajin.

Ciel'om medzirezortnej pracovnej skupiny je

Zlepsit regulaciu a kontrolu zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,
Poskytnut’ pomoc podnikatelom pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin,
Ziskanie vhodnych pracovnikov z krajin mimo Eur6pskej tUnie,

Zrychlenie a zlepSenie procesu zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,
Znizenie fluktuacie zamestnanych Statnych prisluSnikov tretich krajin (v spolupraci
s inymi vladami, redefinovanie procesu vyhostenia).
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Clenmi tejto medzirezortnej pracovnej skupiny st zastupcovia za zbor poradcov predsedu
vlady, trad vlady, ministerstvo hospodarstva, ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych
zélezitosti, ministerstvo vnatra, ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, ministerstvo
financii a Asocidciu priemyselnych zvédzov a dopravy. Sucasne vlada ulozila c¢lenom
medzirezortnej pracovne] skupiny vykonat analyzu pravnych predpisov v oblasti
zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin a predlozit’ informaciu o potrebnych
legislativnych tpravach predsedovi tejto pracovnej skupiny.

Medzirezortna pracovna skupina sa zatial’ ziSla na Styroch zasadnutiach. Na tychto
zasadnutiach sa viedla diskusia o zékladnych pravnych upravach v tejto oblasti, rieSila sa
problematika Upravy procesu udelovania prechodného pobytu Statnym prislusnikom tretich
krajin na Ucel zamestnania tak, aby bol efektivnejsi, rychlejsi a bez potreby dodato¢nych
finan¢nych zdrojov zo strany Slovenskej republiky podla najlepsich skusenosti inych krajin.
Ako priklad moze sluzit’ vyuZzitie outsourcingu pre Cast’ konzularnych sluzieb tykajtcich sa
zberu udajov aziadosti o vizum, Co vo vyznamnej miere zrychli a zefektivni pracu
zastupitel'skych uradov, o napomdha urychleniu nastupu Statneho prislusnika tretej krajiny na
slovensky pracovny trh a ul'ah¢uje pracu cudzineckej policie. V tomto smere bude potrebna
dohoda Slovenskej republiky s krajinami, ktoré su povazované za prioritné krajiny pre prichod
Statnych prisluSnikov tretich krajin na slovensky pracovny trh, aby tieto krajiny odporucili
odbornych partnerov na vyber kvalifikovanej pracovnej sily, a vytvoril sa tak mechanizmus



zéaruk, ktorymi sa predide fluktuécii zamestnanych Statnych prislusnikov tretich krajin . Tieto
krajiny potrebuju tiez ziskat’ garancie, Ze Slovenska republika monitoruje zahrani¢nt pracovni
silu a uplatiiuje rovnaké zaobchddzanie. Do vizového procesu by mali vstupovat osoby
preverené nielen z pohl'adu migraéného a bezpecnostného rizika, ale aj z pohl'adu preverenia
realnych vedomosti, schopnosti a ochoty uchadzaca redlne vykonavat' konkrétny druh prace
po urciti dobu , napr. 2 roky.

Vo vzt'ahu k zamestnévatel'om posobiacich v Slovenskej republike sa v medzirezortne;j
pracovnej skupine diskutovalo aj o potrebe zriadenia centralneho registra poziadaviek,
prostrednictvom ktorého bude moct zamestndvatel, ktory ma zaujem o zamestnavanie
kvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin, zaregistrovat’ svoju poziadavku za iicelom
d’alSieho zjednodusenia cieleného zamestndvania Statnych prisluSnikov tretich krajin
v Slovenskej republike.

Rozsiahla diskusia prebichala aj oumozneni elektronického podévania ziadosti
o prechodny pobyt na ucel zamestnania , ¢o by umoznilo pracovat’ cudzincovi po prichode na
Slovensko na zéklade narodnych viz az do momentu udelenia alebo neudelenia prechodného
pobytu na ucel zamestnania alebo modrej karty.

Viaceré odporticania sa tykali rieSenia cudzineckej pobytovej agendy napr. v troch
novych klientskych cudzineckych centrach v Bratislave, Banskej Bystrici a KoSiciach
prepojenym novym informaénym systémom, ktoré by pomadhali cudzineckej policii pri
prijimani a vybavovani ziadosti o udelenie alebo obnovenie prechodného pobytu na tucel
zamestnania.

Pre potreby medzirezortnej pracovnej skupiny bola vypracovana aj komparacia
nemeckého modelu rieSenia legalnej migracie a vydavania modrych kariet so slovenskou
pravnou upravou. Taktiez boli pripravené viaceré d’alSie analytické a komparativne materialy
upravujuce tuto problematiku v jednotlivych krajinach Eurdpskej tnie, ako aj vypracované
namety a navrhy na novelizaciu prislusnych zédkonov upravujtcich oblast’ pobytu cudzincov
a ich zamestnavania v Slovenskej republike. VSetky tieto materialy boli dané k dispozicii a na
vyuzitie clenom medzirezortnej pracovnej skupiny.

Uvedent problematiku v Slovenskej republike upravuje najmé zakon ¢. 404/2011 Z. z.
o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a zédkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov. Navrh zakona, ktorym sa novelizuju oba pravne predpisy je
v st€asnosti v §tadiu novelizacie, ato na jednej strane z dovodu povinnosti transpozicie
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na tucely vysokokvalifikovaného
zamestnania a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES, ktorou je Slovenska republika ako ¢lensky
Stat viazana, atiez z dovodov vyplyvajucich z aplikacnej praxe, ako aj zo zaverov
schengenského hodnotenia Slovenskej republiky v roku 2019. Na zaklade tychto dovodov bol
vypracovany navrh novely zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory v podstatnej miere meni proces
udel'ovania prechodnych pobytov na ucel zamestnania, vratane modrej karty a upravuje
podmienky zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin na izemi Slovenskej republiky.
Tato novelizdcia ma za ucel tiez zjednodusit podmienky udelovania pobytu na tucel
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin a urychlit’ tento proces. Za tym uc¢elom buda

2



do nej zapracované aj namety a odportucania ¢lenov medzirezortnej pracovnej skupiny, a tiez
vyuzité viaceré namety z pravnych uprav inych krajin Eurdpskej tunie tykajucich sa
problematiky zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin, najmd zo zakona o
kvalifikovanej imigracii v Nemecku.

Na zéklade zaverov medzirezortnej pracovnej skupiny pre koordinaciu zamestnavania
Statnych prislusnikov tretich krajin vlada Slovenskej republiky ako jedno z prvych opatreni
ulozila uznesenim ¢. 96 zo 14. februara 2024 ministrovi prace, socidlnych veci a rodiny
pripravit navrh na novelizéciu nariadenia vlady SR €. 113/2023 Z. z. o zaujme Slovenske;]
republiky udelit narodné vizum vybranym skupinam Statnych prisluSnikov tretich krajin
v zneni nariadenia vlady SR ¢. 520/2023 Z. z., ako aj navrh novelizacie nariadenia vlady SR ¢.
383/2023 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupinam
Statnych prisluSnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu. Obe
novely maju za ciel’ odo diia svojej G€innosti zefektivnit’ zamestndvanie Statnych prisluSnikov
tretich krajin podl'a aktudlnych potrieb trhu prace v oblasti dopravy a priemyslu, a to az do
terminu nadobudnutia G¢innosti navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 404/2011 Z.
z. 0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony.

Predpoklada sa, ze navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 404/2011 Z. z.
o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony, s predpokladanou G&innostou od 1. augusta
2024, bude predlozeny na rokovanie vlady v marci tohto roku.



